
 

 

Voltijds adjunct-directeur bij Explora | Stedelijk Onderwijs 

Antwerpen 

Explora, gelegen met één vestiging in de Arenawijk in Deurne en één in het centrum 

vlakbij de Meir, is een bruisende school met bijna 700 leerlingen en een breed 

studieaanbod, zowel domein overschrijdend als binnen de domeinen Maatschappij & 

Welzijn, Economie & Organisatie en Land- en Tuinbouw. We geloven in onderwijs dat 

vertrekt vanuit talenten en interesses, en dat leerlingen voorbereidt op zowel de 

arbeidsmarkt als hogere studies. 

We zijn op zoek naar een adjunct-directeur om ons kernteam te versterken. Dat team 

bestaat bij ons uit de directeur, adjunct-directeur, algemeen en pedagogisch 

coördinator. 

Met het kernteam geven we richting aan het pedagogisch beleid, houden we focus op 

de schoolprioriteiten, maken we samen met het ganse team en de leerlingen Explora 

en bouwen we aan een warme, sterke school waar ieder trots op is en leerlingen de 

beste leerkansen krijgen. 

Wat doe je? 

Je bent een verbindende kracht binnen Explora. Je zet je schouders onder de 

gemaakte keuzes in het schoolbeleid, helpt de schoolprioriteiten mee realiseren en 

ondersteunt teamleden in hun dagelijkse werking via gerichte feedback en coaching. 

Een transparant beleid, ontwikkelingsgerichte basishouding, actieve participatiekansen 

voor medewerkers en leerlingen/ouders, gedeeld leiderschap via een beleidsteam 

waarin de verschillende opleidingen en vakgroepen vertegenwoordigd zijn en een 

geloof in samenwerking staan daarbij voorop. Je gelooft in de kracht van deze pijlers. 

Als adjunct-directeur leg je de focus op onderstaande taken en verantwoordelijkheden. 

Overige taken verdeel je in onderling overleg op basis van ervaring en competenties in 

het kernteam. 

Je kan rekenen op een ondersteuningsaanbod, georganiseerd door Stedelijk 

Onderwijs, om je professioneel te ontwikkelen.  

 

Een concrete inkijk in je takenpakket 

• Je zet sterk in op onderwijskundig leiderschap en effectieve didactiek en 

begeleidt het team in het reflecteren over krachtige leerprocessen. Je stimuleert 

een positieve growth mindset en juicht vernieuwende initiatieven toe.  

• Je bent verantwoordelijk voor het proces van leerlingenbegeleiding en volgt 

tuchtdossiers op met zorg voor de leerling, heldere afspraken en in nauwe 

samenwerking met het team. 



 

 

• Je bent verantwoordelijk voor de ondersteuning en opvolging van startende 

collega's (een vijftiental mensen). Je zorgt voor een hartelijk onthaal in het 

team, begeleidt hen in hun groei en stimuleert een professionele leercultuur. 

• Je stuurt de medewerkers van het secretariaat aan (ook een vijftiental) en 

zorgt voor een vlotte, dagelijkse werking. Je bewaakt de toepassing van 

procedures en afspraken.  

• Je bouwt mee aan een gedragen schoolbeleid, faciliteert inspraak en denkt 

strategisch mee over de toekomst van Explora.  

• Je bent samen met de directeur het eerste aanspreekpunt op de vestigingen 

en neemt beslissingen in functie van de dagelijkse vlotte schoolwerking.  

• Je participeert aan overleg en zet zinvolle interne / externe 

samenwerkingsverbanden op. 

 

Wat verwachten we van je?  

• Je hebt een bachelor diploma of master diploma én een bewijs van 

pedagogische bekwaamheid.  

• Je hebt een stevige pedagogisch-didactische bagage en sterke affiniteit met het 

secundair onderwijs.  

• Je gelooft in de kracht van gedeeld leiderschap en bent participatief ingesteld.  

• Je straalt vertrouwen uit, bent makkelijk benaderbaar en zet je leiderschap in 

om medewerkers aan te sturen en te ondersteunen in hun functioneren. 

• Je denkt in oplossingen, helpt doordachte beslissingen te nemen en draagt 

mee verantwoordelijkheid voor de beslissingen. 

• Je houdt ervan initiatief te nemen en actief op zoek te gaan naar 

verbeterkansen. 

• Je bent een planmatige en doelgerichte werker met organisatietalent die 

prioriteiten legt en deadlines bewaakt. 

• Je houdt van transparant communiceren en weet met je communicatiestijl 

anderen mee te nemen. 

• Je bouwt relaties uit met actoren die betrokken zijn bij of relevant zijn voor de 

schoolwerking. 

• Je onderschrijft het pedagogische project van Stedelijk Onderwijs Antwerpen 

(PPSOA) en leeft dit na in je functie. 

• Je blijft jezelf professioneel ontwikkelen en volgt pedagogisch-didactische 

evoluties binnen onderwijs op. 

  



 

 

Wat mag je van ons verwachten?  

• Je krijgt een 100% aanstelling in het ambt van adjunct-directeur. Je voldoet aan 

de diplomavereisten zoals die zijn vastgelegd door het Vlaams Ministerie van 

Onderwijs en Vorming. Voor deze functie betekent dit ofwel een bachelor 

diploma (BA) én een bewijs van pedagogische bekwaamheid (BPB): je wordt 

verloond in salarisschaal 413 ofwel een master diploma (MA) én een bewijs van 

pedagogische bekwaamheid (BPB): je wordt verloond in salarisschaal 540. 

Werkervaring in de privésector, als zelfstandige of bij een andere 

overheidsdienst kan meegenomen worden, indien dit door het Vlaams 

Ministerie van Onderwijs en Vorming erkend en goedgekeurd wordt.  

• Je kan rekenen op een 100% terugbetaling van je onkosten voor woon-

werkverkeer met het openbaar vervoer of een fietsvergoeding. 

• Je komt terecht in een dynamisch schoolteam dat inzet op samenwerking en 

groei. We gaan open en zorgzaam met elkaar om. 

• Daarnaast kan je bij Stedelijk Onderwijs rekenen op een uitgebreid 

ondersteuningsaanbod om je te ondersteunen in je professionele ontwikkeling. 

 

Hoe solliciteren? 

Solliciteer door je cv en motivatiebrief op te laden via Voltijds adjunct-directeur bij 
Explora - Jobsite Stedelijk Onderwijs. Op basis hiervan nodigen we je al dan niet uit 
voor de selectie. Solliciteren kan tot en met 3 december 2025. We kiezen de meest 
geschikte kandidaat voor de job en de school.  

Selectie 

De selectie bestaat uit 4 eliminerende stappen. We geven alvast de gereserveerde 
datum voor het selectie-interview mee zodat je er rekening mee kan houden. De 
andere stappen worden in onderling overleg gepland.  

• Word je geselecteerd na screening van je cv en motivatiebrief, dan krijg je een 
uitnodiging voor het selectie-interview op 12 december 2025 (tijdsbesteding: 1 
uur). 

• In de volgende stap is een assessment center voorzien dat inzoomt op je 
leidinggevende kwaliteiten en potentieel (tijdsbesteding: volledige dag, wordt in 
onderling overleg gepland in de laatste werkweek van december of begin 
januari).  

• In de laatste selectiestap is een jurygesprek voorzien met presentatie van een 
inhoudelijke case (tijdsbesteding: 2 uur; in onderling overleg gepland). 

 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=413&p=20240601
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=540&p=20240601
https://stedelijkonderwijs.career.emply.com/ad/voltijds-adjunct-directeur-bij-explora/9qjxcg/nl
https://stedelijkonderwijs.career.emply.com/ad/voltijds-adjunct-directeur-bij-explora/9qjxcg/nl

