
1 Pedagogisch directeur 
•	 Ontwikkelen, implementeren en evalueren van het 

pedagogisch beleid
•	 Coachen, evalueren en functioneren van de teamleden
•	 Aanspreekpunt rond leerinhoudelijke en pedagogische 

thema’s
•	 Opstellen en uitvoeren van het professionaliseringsplan
•	 Voeren van een motiverend personeelsbeleid

INTERESSE? Stuur je kandidatuur  
(CV, sollicitatiebrief, uittreksel strafregister, diploma/
bewijzen) naar de personeelsdienst via post (Liersebaan 
12, 2240 Zandhoven) of via mail personeelsdienst@
zandhoven.be uiterlijk 5 december 2025.

2 VACATURES - VOLTIJDS (V/M/X)

Gemeentelijke basisscholen Zandhoven en Massenhoven

1 Administratief directeur 
•	 Opstellen en uitvoeren van het strategisch beleid
•	 Verantwoordelijk voor personeels- en leerlingen- 

administratie, financieel-materieel beheer

Wij bieden:
•	 Een boeiende en gevarieerde functie 
•	 Samenwerking met een enthousiast, 

ondersteunend en professioneel team.
•	 Een wervingsreserve van één jaar, verlengbaar  

met nog een jaar.
•	 Benoeming na een positieve evaluatie van de 

proefperiode.
•	 Verloning volgens onderwijsbarema 879, met 

fietsvergoeding, hospitalisatieverzekering (na 
benoeming) en de mogelijkheid tot fietslease.

Examens:
•	 Schriftelijk: 15 december vanaf 19u
•	 Mondeling 7 januari vanaf 13.30u

MEER INFO via de 
personeelsdienst 
03 410 16 42,  
www.zandhoven.be/vacature  
of scan de QR-code.


