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DIRECTEUR BASISONDERWIJS  
Gemeentelijke basisschool Regenboog 
 
24/24 – tijdelijke aanstelling vanaf 1/06/2025 met mogelijkheid tot statutaire aanstelling na 
gunstige evaluatie van proefperiode van 2 volledige schooljaren – aanleg wervingsreserve 

Wij zijn op zoek naar een directeur voor de gemeentelijke basisschool De Regenboog. De 
directeur stippelt de koers van de school uit samen met het beleidsteam en het 
leerkrachtenteam. Een motiverend werkklimaat, werkbaar werk, verdere professionalisering 
van de organisatie en inspelen op de noden van de kinderen en onderwijzend personeel zijn 
de uitdagingen van de toekomst. Als directeur coördineer je het leerkrachtenteam en behoud 
je het overzicht over de inhoudelijke processen van de school. 

Taken en verantwoordelijkheden 

• Je draagt de eindverantwoordelijkheid voor de werking van gemeentelijke basisschool 
De Regenboog. 

• Het beleids-en leerkrachtenteam ondersteun je in hun pedagogisch project en 
organisatie van kwalitatief onderwijs. 

• Je stippelt de koers uit voor het pedagogisch/didactisch beleid van de school en de 
verdere professionalisering hiervan. 

• Te allen tijde werk je mee aan een motiverend werkklimaat met oog voor het 
personeel.  

Jouw kwaliteiten 

• Je kan zelfstandig een visie ontwikkelen en lijnen uitzetten voor de toekomst. 
• Je hebt oog voor ontwikkelingen en innovaties op het vlak van onderwijsbeleid binnen 

het basisonderwijs en formuleert beleidsdoelstellingen/ beleidsvoorstellen, rekening 
houdend met de ruimere strategische doelstellingen van het gemeentebestuur/de 
scholengemeenschap. 

• Je bent een sterke coördinator en communicatievaardig. 
• Je hebt talent om medewerkers te motiveren en te ondersteunen, maar geeft hun ook 

de nodige verantwoordelijkheid 
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• Je bent in staat om grotere projecten te beheren en structuren uit te zetten. 
• Je neemt verantwoordelijkheid en toont initiatief. 
• Je werkt resultaatgericht. 
• Je stelt je loyaal en respectvol op naar collega’s/het schoolbestuur en werkt op een 

constructieve manier samen. 

Toelatingsvoorwaarden 

• Je bezit minstens een bachelorsdiploma en een pedagogisch bekwaamheidsbewijs of 
een gelijkwaardig getuigschrift dat toegang geeft tot een betrekking van directeur in 
het onderwijs. 

Aanbod 

• Een tijdelijke aanstelling met mogelijkheid tot een statutaire aanstelling na een 
gunstige evaluatie van de proefperiode (duur = 2 volledige schooljaren). 

• Een wedde op basis van het baremaloon voor de directeur in het basisonderwijs met 
periodieke verhogingen. Meer info op:  

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salarissimulator/ 

• Een fietsvergoeding en terugbetaling kosten openbaar vervoer. 

Meer info? 

Meer informatie kan je bekomen bij de personeelsdienst van Zonnebeke op 051 48 00 65 of 
op www.zonnebeke.be/Bestuur/vacatures 

Solliciteren kan je door op uiterlijk 15 april 2024 door volgende documenten te versturen 

naar de personeelsdienst, Langemarkstraat 8 te 8980 Zonnebeke of te mailen naar 

personeel@zonnebeke.be : 

• Een kopie van: 

o  ten minste professionele bachelor (ten minste PBA) 

o  een bewijs van pedagogische bekwaamheid (BPB)  

• Cv met beschrijving van je ervaring 

• Een uittreksel uit het strafregister (Model 596-2) 
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