
HOUTHALEN-HELCHTEREN WERFT AAN! 

Het gemeentebestuur is op zoek naar een directeur voor de gemeentelijke lagere school 
De Griffel! 

 

 
 

 

 
DIRECTEUR GEMEENTELIJKE SCHOOL DE GRIFFEL 

24/24 – tijdelijke aanstelling – aanleg werfreserve 

 
 

 
De gemeente Houthalen-Helchteren is op zoek naar een directeur voor de gemeentelijke lagere school 

De Griffel. De directeur stippelt de koers van de school uit samen met het beleidsteam en het 

leerkrachtenteam. ‘Samen school maken’ is essentieel. Een motiverend werkklimaat, werkbaar werk, 
verdere professionalisering van de organisatie en inspelen op de noden van de kinderen en 

onderwijzend personeel zijn de uitdagingen van de toekomst. Als directeur coördineer je het beleids- 
en leerkrachtenteam en behoud je het overzicht over de inhoudelijke processen van de school. 

 
Taken en verantwoordelijkheden: 

• Je draagt de eindverantwoordelijkheid voor de werking van de gemeentelijke lagere school De 

Griffel. 

• Het beleids-en leerkrachtenteam ondersteun je in hun pedagogisch project en organisatie van 

kwalitatief onderwijs. 

• Je stippelt de koers uit voor het pedagogisch/didactisch beleid van de school en de verdere 
professionalisering hiervan. 

• Te allen tijde werk je mee aan een motiverend werkklimaat met oog voor het personeel. 

 
Voor deze functie beschik je onder meer over volgende kwaliteiten: 

• Je kan zelfstandig een visie ontwikkelen en lijnen uitzetten voor de toekomst. 

• Je hebt oog voor ontwikkelingen en innovaties op het vlak van onderwijsbeleid binnen het 

basisonderwijs en formuleert beleidsdoelstellingen/ beleidsvoorstellen, rekening houdend met de 

ruimere strategische doelstellingen van het gemeentebestuur/de scholengemeenschap. 

• Je bent een sterke coördinator en communicatievaardig. 



• Je hebt talent om medewerkers te motiveren en te ondersteunen, maar geeft hun ook de nodige 

verantwoordelijkheid 

• Je bent in staat om grotere projecten te beheren en structuren uit te zetten. 

• Je neemt verantwoordelijkheid en toont initiatief. 

• Je werkt resultaatgericht. 

• Je draagt de waarden van de organisatie actief mee uit en vervult hierin een voorbeeldfunctie: 

✓ Respect 
✓ Verantwoordelijkheid 

✓ Objectiviteit 
✓ Vertrouwen. 

• Je stelt je loyaal en respectvol op naar collega’s/het schoolbestuur en werkt op een constructieve 

manier samen. 
 

Toelatingsvoorwaarden 

Om deel te kunnen nemen aan de selectieprocedure moet je voldoen aan volgende voorwaarden: 

- Op de uiterste inschrijvingsdatum een dienstanciënniteit van minstens 5 jaar verworven 

hebben in het onderwijs als lid van het personeel van kleuter -, lager, basis- of secundair 

onderwijs; 
- Je bezit minstens een bachelorsdiploma en een pedagogisch bekwaamheidsbewijs of een 

gelijkwaardig getuigschrift dat toegang geeft tot een betrekking van directeur in het 
onderwijs. 

- Een attest van deelname aan een cursus voor kandidaat directeurs en /of beginnende 

directeurs en/of gevorderden bij OVSG (AVSG) kunnen voorleggen, uiterlijk op de vooravond 
van de vaste benoeming; 

 
Als je voldoet aan de toelatingsvoorwaarden voor de functie ontvang je na afloop van de 

inschrijvingsperiode per mail een uitnodiging om deel te nemen aan de selectieproeven. 

 
Selectieprocedure 

 
De selectieprocedure bestaat uit 3 onderdelen: 

• schriftelijke proef (25 punten)  

• mondelinge proef (25 punten) 

• psychotechnische proeven bij Ascento in Hasselt (50 punten) 

Als er meer dan 30 kandidaten zijn, organiseren we eerst een preselectie. 
 

Enkel als je geslaagd bent op een examenonderdeel (minimum 50% van de punten behalen), word je 

uitgenodigd om deel te nemen aan de volgende examenronde. 
In totaal dien je 60% te behalen om geslaagd te zijn voor de gehele selectieprocedure.  

Het resultaat van een mogelijke preselectie wordt niet meegerekend om het totaal te bepalen. 
 

Aanbod 

 

• Een tijdelijke aanstelling met mogelijkheid tot een statutaire aanstelling na een gunstige evaluatie 
van de proefperiode (duur = 2 volledige schooljaren). 

• Een salarispakket voorziet: 

✓ Een wedde op basis van het baremaloon voor de directeur in het basisonderwijs met 
periodieke verhogingen. Bruto maandwedde voor een voltijdse functie: minimum 

4442,18 euro (bij 0 jaar anciënniteit). 
✓ Opgelet! Voor deze functie kan enkel anciënniteit verworven bij een ander openbaar 

bestuur/ onderwijsinstelling meegerekend worden! Werkervaring in de privésector of 

als zelfstandige wordt niet gevaloriseerd. 

• Een fietsvergoeding en terugbetaling kosten openbaar vervoer.  

• We zoeken momenteel een directeur voor onze gemeentelijke lagere school De Griffel.  
Voor de functie van directeur wordt een werfreserve aangelegd voor 3 jaar, verlengbaar tot 

maximum 5 jaar. 



 

 
Hoe solliciteren? 

 
Je hebt 2 mogelijkheden: 

 

1. Via https://www.houthalen-helchteren.be/vacature-directeur-lagere-school . Je krijgt 
per mail een ontvangstbevestiging van je kandidatuur. 

 
2. Stuur een mail naar InesCalcagnile@houthalen-helchteren.be. Je krijgt per mail een 

ontvangstbevestiging van je kandidatuur. 
 

 
Je kandidatuur moet steeds onderstaande documenten bevatten: 

- een motivatiebrief met CV,  
- een afschrift van je diploma met pedagogisch bekwaamheidsbewijs, 

- een uittreksel strafregister model 596.2 (maximum 1 maand oud)  
- een nationaliteitsbewijs. 

 
Uiterste datum voor de indiening van je kandidatuur: vrijdag 22 maart 2024.  

Datum van ontvangstbewijs of postdatum geldt als bewijs. 

Kandidaturen die later toekomen, worden niet weerhouden. 
 

 
Bij wie kan je terecht voor meer info?  

 

Ines Calcagnile – 011/49 20 57 

Wim Haest – 011/49 20 18  

https://www.houthalen-helchteren.be/vacature-directeur-lagere-school
mailto:InesCalcagnile@houthalen-helchteren.be

