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EXTERNE OPROEP

Aan Richtpunt campus Eeklo is met onmiddellijke ingang het niet-vacant selectieambt van
coodrdinator onderwijs-arbeidsmarkt te begeven.

Het betreft een voltijdse opdracht voor de duur van de afwezigheid van de titularis.

Er wordt eveneens een wervingsreserve aangelegd die drie jaar geldig is en die kan
aangesproken worden voor vacatures in dit ambt aan Richtpunt campus Eeklo.

Voor deze beleidsmatige functie van codrdinator onderwijs-arbeidsmarkt, staat het
werkplekleren in het algemeen, en het duale leren in het bijzonder, centraal.

De codrdinator geeft binnen het kader van het pedagogisch project en de visie van de school,
het onderwijskundig en pedagogisch beleid van duaal leren en werkplekleren in het algemeen,
mee vorm.

Momenteel is er een transitie van deeltijdse leertrajecten naar duale opleidingen, gelijklopend
met de onderwijshervorming. Deze transitie vraagt het nodige sensibiliseren en omdenken van
alle betrokkenen, gaande van bedrijven, over leerkrachten, tot leerlingen en hun ouders.

De codrdinator zal deze transitie verder begeleiden, inclusief de werking van de
aanloopfasestructuren, vanuit een organisatorisch en pedagogisch perspectief.

De codrdinator stuurt tevens de trajectbegeleiding aan en begeleidt actief de
vakgroepwerking van de duale niet-STEM opleidingen winkelmedewerker en verzorging.
Hiertoe geeft de codrdinator leiding aan een team van leraren en medewerkers en zorgt
daarbij voor coaching, functionering en evaluatie.

Daarnaast is de codrdinator, samen met de TAC, een spilfiguur in het verder uitbouwen van de
samenwerking tussen bedrijven en de school, om de kloof tussen onderwijs en arbeidsmarkt te
verkleinen.

In een snel veranderende arbeidsmarkt is gerichte samenwerking tussen school en
bedrijfsleven een steeds grotere noodzaak.

Deze samenwerking kan verschillende vormen aannemen: bedrijfsbezoeken, stageplaatsen,
duaal werkplekleren, gastcolleges, delen van infrastructuur tussen opleidingscentra en school,
workshops, STEM-projecten, alsook het beoordelen van de competentieproeven van
laatstejaarsleerlingen.

Innovatie speelt hierin een belangrijke rol. Dit alles gebeurt in overleg met directie, TAC, de
technische adviseurs van de afdelingen en met de andere leden van het directieteam, en staat
in teken van het optimaliseren van de onderwijskwaliteit.

Daarnaast is de codrdinator, samen met de TAC, een spilfiguur in het verder uitbouwen van
de samenwerking tussen bedrijven en de school, om de kloof tussen onderwijs en
arbeidsmarkt te verkleinen.



Je profiel
Je voldoet aan de gestelde eisen van de bekwaamheidsbewijzen voor het ambt:
e (educatieve) bachelor in het secundair onderwijs
e educatief graduaat in het secundair onderwijs
e educatieve master
e geaggregeerde voor het secundair onderwijs — groep 1
¢ ten minste bachelor + getuigschrift van pedagogische bekwaamheid

e ten minste master + getuigschrift van pedagogische bekwaamheid

Selectieproef

Voor het invullen van deze betrekking wordt een procedure georganiseerd onder de vorm
van een mondelinge proef. Deze proef vindt plaats op maandag 19 februari 2024
vanaf 17u30.

Indienen van de aanvraag

Als je interesse hebt voor deze functie, klik op onze vacaturewebsite door naar codrdinator
onderwijs-arbeidsmarkt bij Richtpunt campus Eeklo en klik er op de knop
‘Solliciteren’.

Je kandidatuur indienen kan tot en met 4 februari 2024.
Deze documenten hebben wij van jou nodig:

1. Nederlandstalig cv
2. diploma en eventuele attesten
3. motivatiebrief

Nadat je gesolliciteerd hebt, ontvang je onmiddellijk een mail waarin we bevestigen dat we
je kandidatuur hebben ontvangen. Geen bevestigingsmail ontvangen? Neem dan contact
met ons op (zie lager voor contactgegevens).

Er wordt op uiterlijk op 6 februari 2024 gecommuniceerd of je kandidatuur aanvaard wordt.

Controleer ook jouw spamfolder voor verdere berichten rond deze procedure.

Inlichtingen en functiebeschrijving

Informatie over de jobinhoud:

Kristel de Boevere, adviseur-codrdinator, directie Onderwijsinstellingen
mail: kristel.de.boevere@oost-vlaanderen.be

bel: 09 267 74 23

Jan Van Dessel, directeur Richtpunt campus Eeklo
mail: jan.vandessel@richtpunteeklo.be
bel: 09 370 73 70

Informatie over de voorwaarden en procedures:

Britt Van Nieuwenhuyze, deskundige HR, dienst Werving en Personeelsbeheer
mail: personeel.teamE@oost-vlaanderen.be

bel: 09 267 74 29

Goedgekeurd op 9 januari 2024

Kristel de Boevere
Adviseur-coordinator


https://vacatures.oost-vlaanderen.be/#vacaturebrowser
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mailto:jan.vandessel@richtpunteeklo.be
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Coordinator onderwijs — arbeidsmarkt  richtpunt campus eexio

Algemeen
Jouw eerste evaluator is de directeur.

Je bent eerste evaluator van 10 personeelsleden.

Doel
Het is de opdracht van de directeur, als eindverantwoordelijke, om een team rond zich te vormen om
samen met hem, de adjunct-directeur, codrdinator en technisch adviseur-codérdinator (directieteam)
de school te organiseren en dit in overleg met het schoolbestuur.

Het uitgangspunt hierbij is dat schoolleiderschap geen taak van één iemand is, maar van een breed
inzetbaar leiderschapsteam waarin de nodige competenties, talenten en beroepsattitudes aanwezig
zijn.

Het schoolbestuur bevestigt dit team in zijn leiderschap, zowel intern voor het volledige schoolteam
als extern naar de verschillende stakeholders.

De codrdinator geeft, binnen het kader van het pedagogisch project en de visie van Richtpunt campus
Eeklo, het model zoals geschetst in de bijlage, mee vorm, plant, organiseert, coordineert en stuurt
onderwijsactiviteiten bij, dit in nauwe samenwerking met de technisch adviseur-coérdinator (TAC).

De coordinator bewaakt samen met de TAC en de andere leden van het directieteam de kwaliteit van
duaal leren (met inbegrip van de aanloopfase) en het continuiim van werkplekleren.

De coordinator bouwt samen met de TAC en andere actoren binnen de school een netwerk

en samenwerking uit met sectoren, bedrijven en de openbare sector.

De coordinator heeft voor de realisatie van duale vorming de leiding over een team leraren
Algemene Vorming, praktijkleraren die ook de trajectbegeleiding opnemen,
tewerkstellingsbegeleiders en leerlingenbegeleiders en codrdineert hun werkzaamheden.
Daarnaast werkt de codrdinator ook heel nauw samen met andere actoren betrokken in

duaal leren, de aanloopfase, werkplekleren en andere vormen van samenwerking tussen
onderwijs en arbeidsmarkt, zoals de pedagogische begeleidingsdiensten, bedrijven en
sectororganisaties, het Departement Onderwijs en Vorming, het Departement Werk en Sociale
Economie, en externe organisatoren in het kader van de aanloopfase.

De codrdinator is lid van het directieteam van Richtpunt campus Eeklo onder de leiding van de
directeur en werkt mee aan het realiseren van de beleidsvisie van de school.



Resultaatgebieden
1. Vormings- en opleidingsaanbod en pedagogisch beleid

Binnen het kader van Richtpunt Eeklo zal de co6rdinator in overleg met de directie, TAC en andere
betrokken partijen, het opleidings- en vormingsaanbod en het pedagogische beleid

van de duale opleidingen (met inbegrip van de aanloopfase), en het continuiim

werkplekleren mee vormgeven, afstemmen op de gehele schoolwerking, organiseren en
coordineren.

Dit omvat onder andere:

L

rrr
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Het mee ontwikkelen bepalen, bewaken en implementeren van de visie, het pedagogisch
concept en de doelstellingen van de school en deze concretiseren door middel van specifieke
doelen voor de duale opleidingen en het continuiim van werkplekleren,

een regelmatige analyse van de omgevingsfactoren (aard van de jongerenpopulatie,
tewerkstellingsmogelijkheden, ...)en op basis hiervan het opleidingsaanbod bepalen en
bijsturen waar nodig,

samen met de directie en TAC een planning op lange termijn opmaken om continuiteit en
positieve evolutie te verzekeren en kritisch het studieaanbod evalueren in functie van
veranderende omstandigheden op de arbeidsmarkt,

mee waken over een correcte uitvoering van het schoolwerkplan en het schoolreglement,
het opvolgen van de pedagogisch-didactische evoluties binnen de vakgebieden,

het zorgen voor een afstemming van de verschillende componenten van de opleiding
(Algemene Vorming, Beroepsgerichte Vorming en Werkplekleren),

de codrdinatie van de implementatie van leerplannen,

het ondersteunen van projecten,

het bewaken van de pedagogisch-didactische kwaliteit via klasbezoeken, de opvolging van
individuele leraren en het bijwonen van klassenraden.

het mee realiseren van de door de pedagogische begeleiding en de doorlichting voorgestelde
verbeterpunten,

de opvolging van het leerproces van de leerling, waarbij gestreefd wordt naar eigenaarschap
van leerlingen in hun leerproces, zowel op school als op de werkplek of in de aanloopfase.

2. Personeelsbeleid

De coordinator begeleidt en leidt mee in overleg en samenwerking met de directie, het personeel
van de school.
Dit omvat onder andere:

rrrr’r

r
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het adviseren van de directie of inrichtende macht bij aanwervingen van personeel

de toewijzing van het takenpakket (lesuren, toezichten, vervangingen, ...),

het opmaken van lessenroosters;

een goede communicatie verzekeren met alle personeelsleden (personeelsvergaderingen,
werkgroepen, persoonlijke gesprekken, ... ),

de medewerkers als team laten functioneren (de juiste persoon op de juiste plaats inzetten,
teamvergaderingen organiseren en leiden, conflicten bespreken en helpen oplossen,...)
medewerkers betrekken bij de organisatie van het dagdagelijks gebeuren en bij het nemen
van belangrijke beslissingen met betrekking tot de school of hun werk, ...),

de medewerkers (leraren, begeleiders, klastitularissen, mentoren, ...) coachen en helpen waar
nodig,

een systeem van 'mentorship' helpen organiseren voor nieuwe, jonge leraren,
feedbackgesprekken en evaluatiegesprekken houden,

goede prestaties van medewerkers erkennen en waarderen, optreden bij onvoldoende
prestaties,

medewerkers stimuleren tot professionalisering (formeel en informeel),

aandacht hebben voor de persoonlijke noden van de medewerkers,

mee organiseren van activiteiten die de teamgeest kunnen versterken (etentje, informeel
gesprek, studiereis, ...),

externen (gastleraren, CLB-medewerkers, aanbieders Ondersteuning Alternerend Leren (OAL),
mentoren op de werkplek ...) aantrekken, begeleiden en integreren in het team.



3. Relatie onderwijs — arbeidsmarkt: duaal leren, werkplekleren en andere vormen van

samenwerking
In overleg met de leraren en de tewerkstellingsbegeleiders, goede contacten onderhouden met de

bedrijfswereld en de openbare sector.
Dit omvat onder andere :

L

L

relevante informatie verzamelen in verband met de bedrijfswereld en de socio-culturele
sector binnen de regio,

pro actief bedrijven informeren over het aanbod van de school, over mogelijke
samenwerkingsvormen, over subsidiéringsmogelijkheden, premies, enzovoort,

samen met de TAC, de TA's van de STEM-afdelingen, en andere actoren binnen de school
vanuit het streven naar innovatie een intense samenwerking uitbouwen tussen de school en
de arbeidsmarkt die verschillende vormen kan aannemen: bedrijfsbezoeken, stageplaatsen,
duaal leren, lesgeven, infrastructuur of opleidingscentra delen, workshops of projecten STEM,
competentieproef van laatstejaars opvolgen,

leraren, tewerkstellingsbegeleiders, leerlingen en ouders pro actief informeren over de
implicaties van de tewerkstelling op het sociaal statuut (bijvoorbeeld in verband met de
kinderbijslag, ...),

gedragen en duidelijke afspraken opstellen met betrekking tot de manier van samenwerking
(bijvoorbeeld rond de opvolging van de leerlingen, afstemming tussen school en werkplek
over het opleidingsplan van de leerlingen, communicatie tussen school en werkplekken, ... ),
mee waken over de opmaak, de evaluatie en de opvolging van een kwalitatief individueel
opleidingsplan van de leerlingen in een duaal traject in functie van een kwaliteitsvolle
trajectbegeleiding.

aansturen van een correcte administratie en opvolging van de tewerkstellingscontracten
tussen de leerlingen en de bedrijven en erover waken dat deze voldoen aan de wetgeving
terzake, het samenwerkingsproces tussen school en werkplekken regelmatig ter plaatse
evalueren en bijsturen waar nodig, bemiddelen bij conflicten tussen leerlingen en werkgevers,
opvolgen van de subsidiéringsdossiers, goede permanente relaties uitbouwen met VDAB,
sectororganisaties, de socio-economische en socio-culturele milieus van de regio, ...

overzicht behouden over het regelgevend kader en de uitrol in de eigen school van de
aanloopfase en het waken over een kwalitatieve invulling ervan, al dan niet in samenwerking
met externe organisatoren of een werkplek; waken over de inbedding van een kwalitatief en
valide screeningsproces van leerlingen die begeleid worden naar een duaal leertraject of naar
een aanloopfase.

inspelen op de steeds wijzigende wetgeving rond duaal leren en werkplekleren en de leraren,
trajectbegeleiders, tewerkstellingsbegeleiders, werkplekken en administratie feedback geven
over de gevolgen hiervan op het terrein,

opzetten van processen, netwerk en partners om leerlingen te ondersteunen bij de zoektocht
naar een leerwerkplek

4. Leerlingenbegeleiding

De coordinator neemt mee de verantwoordelijkheid op voor de uitbouw van een continuiim
van optimale leerlingenbegeleiding binnen duaal, inclusief leerloopbaanbegeleiding en dit in
partnerschap met alle belanghebbenden binnen en buiten de school.

Dit omvat onder andere:

L

Ly

I

bijdragen tot de vormgeving van een schooleigen invulling van brede basiszorg, alsook de
andere fasen van het zorgcontinulim met aandacht voor de school- en werkplekcomponent,
scheppen van een gunstig leer- en leefklimaat voor de leerlingen, hen betrekken bij de
werking van de school en zo hun welbevinden verzekeren, mee aansturen van de
leerlingenbegeleiding en trajectbegeleiding en de kwaliteit ervan waarborgen,

beschikbaar zijn voor individuele vragen van en contacten met leerlingen,

zorgen voor een goede werking van klassenraden, evaluatie- en feedbackgesprekken met
leerlingen (op school en op de werkplek),



L zorgen voor een goede communicatie naar de verschillende partners die bij de werking
betrokken zijn (leerlingen, leraren, trajectbegeleiders, werkplek-mentoren, ouders,...)

> zorgen voor een heldere en duidelijke informatie voor geinteresseerde jongeren (en ouders)
over de mogelijkheden en kansen binnen de school,

L  zorgen voor een heldere en duidelijke structuur in het traject van de ingeschreven leerlingen:

informatie geven, screening voor duaal leren, intakegesprek (informatie verzamelen met

betrekking tot hun sociale achtergrond, vorige opleidingen, interesses, motivatie, ...) matching

met de juiste opleiding of werkplek, begeleiding en evaluatie van het traject,

waken over een onderbouwde oriéntering en advisering van leerlingen,

waken over de het opstellen en uitvoeren van een individueel opleidingsplan voor leerlingen

in een duaal traject,

> met behulp van dit individueel opleidingsplan de ontwikkeling van de leerlingen in een duaal

traject samen met het schoolteam opvolgen en wanneer nodig remediéren (o.a. via de

klassenraden, feedbackgesprekken, ...)

opvolgen van de afwezigheden van de leerlingen, achterliggende redenen detecteren en

gepaste maatregelen nemen,

goed gedrag/attitudes van de leerlingen (als groep of als individu) aanmoedigen;

afwijkend gedrag bespreekbaar maken, bijsturen en desnoods sanctioneren,

leerlingen begeleiden in crisissituaties (thuis, op school of op de werkplek),

desgevallend leerlingen doorverwijzen naar andere professionele hulpverleners (medisch

schooltoezicht, bijzondere jeugdzorg, buurtwerking, dokter, psychiatrie, ...) en indien nodig,

deze contacten verder opvolgen,

de leerlingen begeleiden bij het opvolgen van de wettelijke "rechten en plichten", gebonden

aan hun statuut (bijvoorbeeld kinderbijslag, mutualiteit, enz...).

T
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5. Communicatie, overleg en samenwerking en public relations
Instaan voor een goede communicatie en overleg met alle betrokken partners van de school.
Promoten van de school en haar opleidingsaanbod.
Dit omvat onder andere :
- Communicatie met leraren:
>  Via een open en transparante overlegcultuur en een oplossingsgerichte aanpak
>  Aanwezig zijn bij verschillende overlegmomenten, zoals vergaderingen en werkgroepen,
klassenraden,...
- Communicatie met directie en/of inrichtende macht:
L De stand van zaken in de duale richtingen, het continuiim van werkplekleren en andere
vormen van samenwerking met bedrijven
Problemen, suggesties, plannen bespreken
Wanneer nodig om hulp en raad vragen
Samen of in hun naam deelnemen aan of voorzitten van allerhande participatieve raden
(schoolraad, Regionaal overlegforum, partnerschap OAL, LOC, ...
- Communicatie met ouders, leerlingen
- Communicatie met andere relevante externen, zoals:
Bedrijven en sectoren
Pedagogische ondersteuning vanuit POV
CLB en andere professionele hulpverleners
Partnerschap OAL
Departement Onderwijs en Vorming
Departement Werk en Sociale Economie
Andere officiéle instanties
NAFT-partners
Gastsprekers en lesgevers uit bedrijven
Plaatselijke pers
Sociaal-culturele organisaties
Nabijgelegen hogescholen, centra voor volwassenenonderwijs, ...

rrr
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In al deze contacten bepleit de coérdinator op een positieve manier de eigenheid en visie van
de school.

6. Administratief, materieel en financieel beheer

De coordinator voert mee de begroting van de school uit en staat mee in voor een correcte
Verwerking van de documentenstroom, leerlingenadministratie en personeelsadministratie.
Dit omvat onder andere:

- In samenspraak met de TAC en TA’s:

L,
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Bij de directie voorstellen indienen voor de begroting en voor de verdeling van de
werkingskredieten

Waken over het correct aanwenden van de beschikbare werkingsmiddelen
Optimaliseren van de mogelijkheden tot subsidiéring

Erop toezien dat de materiéle organisatie geregeld is en dat alle nodige materialen ter
beschikking staan (machinepark, gereedschap, didactisch materiaal, verbruiksgoederen,
bureelbenodigdheden, ...),

Instaan voor de netheid, de orde, de veiligheid en het onderhoud van de materialen en
gebouwen,

Instaan voor de aankopen van de verbruiksgoederen en het bewaken van de voorraden.

- Insamenspraak met het administratief secretariaat en de trajectbegeleiding:

L,
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Toezien op een correcte verwerking van de leerlingenadministratie (leerlingendossiers,
attesten, verslagen en notulen van klassenraden, OAO, aanwezigheden, sancties,
opvolging in werkplek duaal, ...),

Toezien op of mee helpen aan de correcte verwerking van de personeelsadministratie
(wedde dossiers, verlofregeling, opdrachtverdeling, rechtspositieverdeling, ...)

Zorgen voor een tijdige en goede verwerking van allerhande (officiéle) documenten en
attesten (RVA, werkloosheid, kinderbijslag, ...),

Zorgen voor een snelle en juiste verwerking van de in- en uitgaande post,

Toezien op een correcte administratie met betrekking tot de tewerkstelling en het sociaal
statuut

Toezien op een correcte administratie van de verzekeringen,

Toezien op een correcte administratieve afhandeling van subsidiéringsdossiers,
Opvolging van oud-leerlingen.

7. Professionalisering (formeel en informeel)

De coordinator staat in voor de eigen professionalisering en voor de professionalisering van de
teamleden.
- Eigen professionalisering:

L,

L,

L,

Opbouwen van een netwerk aan relevante diensten, contacten, ... die hun eigen kennis
van de arbeidsmarkt, duaal leren en werkplekleren up-to-date houden.

Deelnemen aan relevante bijeenkomsten om aan kennisdeling rond de arbeidsmarkt,
duaal leren en werkplekleren te doen

- regelmatige momenten van zelfstudie en professionele ontwikkeling inbouwen.

- Professionalisering van personeel:

L,

opzetten van de nodige activiteiten voor professionalisering van het team, onder meer
door opvolgen van actuele ontwikkelingen, wetgeving en arbeidsmarkt, netwerking met
aanbieders van professionaliseringsactiviteiten, .. .



Selectievoorwaarden
Voorwaarden voor alle kandidaten:

diploma:

bachelor in het onderwijs: secundair onderwijs

educatief graduaat in het secundair onderwijs

educatieve bachelor in het secundair onderwijs

educatieve master

geaggregeerde voor het secundair onderwijs — groep 1

ten minste bachelor met getuigschrift van pedagogische bekwaambheid
ten minste master met getuigschrift van pedagogische bekwaamheid

rrrrrr’r

Beroepshoudingen
In alle resultaatgebieden worden de volgende beroepshoudingen ingezet:

leerlinggerichtheid: heeft een hart voor jongeren, begrijpt hen en kan zich in hun situatie en
leefwereld inleven; biedt hen met geduld en wijsheid maximale kansen tot ontplooiing;
arbeidsmarktgericht: toont interesse in en openheid naar de bewegingen en evoluties in de
arbeidsmarkt en stemt zijn acties af op deze markt;

probleemoplossend vermogen: bekwaamheid om problemen te analyseren en creatieve
oplossingen aan te reiken;

inzet/positieve ingesteldheid: is resultaatgericht, heeft de bekwaamheid en de wil om zich
enthousiast en op een positieve wijze in te zetten

weerbaarheid: bekwaamheid om goed om te gaan met moeilijkheden, tegenslagen,
veranderingen en stress;

teamgerichtheid: kan richting en sturing geven aan een groep medewerkers, hen motiveren
voor het pedagogisch project en de visie van de school, kan een goede samenwerking tussen de
medewerkers onderling en met de andere personeelsleden van de school tot stand brengen;
bevlogenheid: toont bezieling, kan vanuit de eigen overtuiging anderen enthousiasmeren en
aanmoedigen, zodat zij zich spontaan inzetten;

organisatietalent: kan planmatig en doeltreffend werken en de arbeidsorganisatie mee vorm
geven;

visie: heeft visie en overtuigingskracht, kan anderen positief beinvloeden en achter een idee
krijgen;

relatiebekwaambheid: kan vlot contacten leggen en onderhouden, kan verbindend werken
tussen verschillende actoren;

flexibiliteit: heeft geen probleem met flexibiliteit en veranderingsmanagement, kan rekening
houden met wijzigende omstandigheden, het eigen gedrag en aanpak daarop afstemmen en
beschikt over de bekwaamheid om de teamleden te coachen in het veranderingstraject.

Versiebeheer
27/11/2023



Toekomstmodel: één school, verschillende trajecten

Toekomstige provinciale school XXX

Geen hokjes, wel een continuim van werkplekleren.

>
Doorstroom Dubbele finaliteit Arbeidsmarktgericht
Niet-duaal Niet-duaal Aanloopfase
Duaal Duaal OK2 duaal

——

Doel voor wie kan :

> terug naar duaal /

niet-duaal

NAFT

<

VERBINDING

P
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