
Vacature beleidscoördinator pedagogie (cluster NT2) – halftijds, uitbreiding opdracht mogelijk 

 

CVO Semper zoekt voor de cluster NT2 een halftijdse beleidscoördinator pedagogie die vanuit een 
inspirerende visie voor de toekomst, het pedagogisch-didactisch beleid van de school mee 
ontwikkelt en implementeert. 
  
Takenpakket 

• in samenspraak met het directieteam en je collega’s van het pedagogische team ontwikkel 
en implementeer je het pedagogisch-didactisch beleid van de school met respect voor 
bestaande verwezenlijkingen 

• je zorgt voor een kwaliteitskader en bewaakt de kwaliteit van het onderwijs 

• je detecteert en analyseert werkpunten op vlak van pedagogie 

• je ondersteunt, coacht en adviseert de teamcoaches en teams bij de realisatie van het 
pedagogisch project 

o Je organiseert workshops, vormingen; je organiseert en stimuleert intervisies 
o Je stimuleert en inspireert in het optimaal gebruik van tools, methodieken en 

richtlijnen 
o Je zorgt voor een goede en efficiënte informatie-uitwisseling naar de teams toe 

• je neemt deel aan zowel intern als extern overleg, vormingen en lerende netwerken 

• je volgt de ontwikkelingen inzake pedagogische theorieën en didactische methoden  

• je volgt de laatste ontwikkelingen inzake het volwassenenonderwijs NT2 

• je draagt bij tot een efficiënte werking en positieve uitstraling van het centrum  

• je werkt zeer nauw samen met de (cluster)directeur, het pedagogische team en de 
teamcoaches  

• je rapporteert aan de algemeen directeur 

• halftijdse opdracht (10/20), uitbreiding met halftijdse lesopdracht mogelijk  
 
Diploma en competenties 
Diploma’s of aantoonbare ervaring in onderwijskunde, pedagogische wetenschappen of een aantal 
jaren pedagogische werkervaring zijn een absoluut pluspunt, evenals de volgende competenties:  

• je hebt 
o kennis van pedagogische theorieën en didactische methoden of bent bereid je in te 

werken 
o een affiniteit met NT2- en of taalonderwijs; 
o kennis van en inzicht in de leerplannen NT2 en het ROK (Referentiekader voor 

onderwijskwaliteit) of bent bereid je in te werken 
o ervaring met het gebruik van het leerplatform Moodle of een vergelijkbaar 

leerplatform 
o digitale communicatietechnieken in de vingers 

• je bent vertrouwd met de context van het volwassenenonderwijs 

• je bent een teamspeler en kan vlot samenwerken met alle partners binnen en buiten de 
school; 

• je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden; 

• je hebt: 
o talent om te coachen, te motiveren en te inspireren 
o verantwoordelijkheidszin in het realiseren van doelstellingen; 

• je hebt organisatorische en probleemoplossende vaardigheden  

• je straalt enthousiasme uit en je bent ondernemend, gedreven, constructief, loyaal, 
stressbestendig, empathisch en integer; 

• je staat achter de missie en de visie van de school  



Heb je nog vragen aarzel niet om contact met ons op te nemen of stuur meteen je cv en 

motivatiebrief naar vacatures@cvosemper.be t.a.v. mevrouw Ria Cauchie.  

Wij kijken uit naar jouw sollicitatie! 
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