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Directeur gemeentelijke basisschool

Trapleerke te Lille UN
het trapleerke

gemeentelijke basisschool lille

Voltijds
Vaste benoeming mogelijk
Aanleg wervingsreserve voor de duur van 2 jaar

Voor de gemeentelijke basisschool Het Trapleerke in Lille zijn wij op zoek naar een inspirerende en
verbindende schooldirecteur.

In het hart van Lille ligt gemeentelijke basisschool Trapleerke, een school waar kinderen met open
armen ontvangen worden, waar collega’s elkaar kennen en steunen, en waar ouders en buurt mee
bouwen aan een warme leeromgeving. Het Trapleerke is niet zomaar een basisschool — het is een
gemoedelijke dorpsschool waar kinderen zichzelf mogen zijn, in een sfeer van respect,
verbondenheid en groeikansen.

Wat maakt Trapleerke bijzonder?

e Een hecht en enthousiast team van leerkrachten en medewerkers.
e Kinderen van alle leeftijden die opgroeien in een veilige, groene en uitnodigende omgeving.
e Nauwe betrokkenheid van ouders en de lokale gemeenschap.

e Een visie waarin vertrouwen, samenwerking en ontwikkeling centraal staan.

Functie

Als directeur sta je in, vanuit een duidelijke en gedragen visie op kwaliteitsvol onderwijs, voor de
dagelijkse leiding van de gemeentelijke basisschool Trapleerke. Je stuurt het schoolteam aan en
werkt verbindend en coachend met alle medewerkers. Je bent verantwoordelijk voor de algemene
organisatie en administratie van de school, waaronder personeelsbeleid, leerlingenadministratie en
infrastructuurbeheer. Daarnaast werk je actief samen met ouders, het schoolbestuur en externe
partners binnen en buiten de gemeente. Je bewaart de warme, gemoedelijke sfeer van de
dorpsschool en stimuleert een inclusieve en veilige leeromgeving voor elk kind.

Profiel

e Je bezit minimaal een bachelordiploma en je beschikt over een bewijs van
pedagogische bekwaamheid.

¢ Je hebt een cursus van directie, onderwijsmanagement of gelijkwaardig gevolgd of
bent bereid deze na je aanstelling te volgen.

e Ervaring in het onderwijs of in een leidinggevende functie is een meerwaarde.

¢ Je bent beschikbaar vanaf 1 september 2025.

e Je weet visie te ontwikkelen met je team en hanteert die visie bij het nemen van
beslissingen. Je kan sturen, managen en coachen.

e Jezetin op veiligheid: transparantie, discretie en kijken zonder oordeel vanuit
nieuwsgierigheid.
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¢ Je kan mensen inspireren, uitdagen en ondersteunen om zich te ontwikkelen.
e Je zetin op een waarderende feedbackcultuur en een warm personeelsbeleid.
e Je kan noden in kaart brengen, prioriteiten stellen en een plan van aanpak uitwerken.
e Je bezit organisatorische- en planningsvaardigheden.
o Je bewaakt het pedagogisch en financieel beleid van de school en hebt daarin een
langetermijnvisie.
¢ Je gaat de uitdaging aan om de implementatie van digitale middelen verder vorm te
geven.

Aanbod

e Een maatschappelijk relevante functie waarin je het verschil kan maken voor
leerlingen, medewerkers en ouders.

e Een voltijdse opdracht met kans op een vaste benoeming

e Eenjobin een fijne en mooie werkomgeving.

De verloning gebeurt volgens de barema’s van onderwijs.

Solliciteren?

Ben jij de persoon die vanuit authenticiteit en visie het verschil wil maken in een warme
dorpsschool als Trapleerke? Dan kijken wij ernaar uit om jou te ontmoeten.

Aarzel niet en stuur dan je kandidatuur met motivering en curriculum vitae ten laatste op 8
juni 2025 via deze link

https://www.jobsolutions.be/register/25004-75

Meer informatie vind je op onze website www.lille.be

Voor verdere vragen kan je terecht op de personeelsdienst van lokaal bestuur Lille via
personeel@lille.be.

Het examenprogramma bestaat uit:

o een schriftelijke thuisopdracht die peilt naar de kennis en vertrouwdheid met de
onderwijsreglementering, onderwijskundige en pedagogische inzichten en
competenties

¢ een mondeling gedeelte dat peilt naar de motivatie van de kandidaat

e psychotechnische gedeelte dat peilt naar de competenties zoals beschreven in de
functiebeschrijving.
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