
 

 
 

OVSG geeft een protocol van akkoord bij het ontwerpbesluit van de Vlaamse 
regering betreffende de organisatie van tijdelijke projecten rond studie- en 
beroepskeuze en rond werkplekleren. 
 
 
OVSG beschouwt de mogelijkheid tot nieuwe projecten rond werkplekleren en studie- en 
beroepskeuze als een waardevol initiatief. We begrijpen dat de timing van het geheel ook bepaald 
wordt door evoluties of initiatieven die niet alleen vanuit onderwijs worden aangestuurd. Toch willen 
we opmerken dat het opstarten van projecten in de loop van een schooljaar niet bijdraagt tot een 
optimale projectrealisatie noch het belang van de onderwijscontinuïteit en de schoolorganisatie voor 
alle onderwijsactoren erkent. 
 
OVSG is ervan overtuigd dat de samenstelling van de selectiecommissie in voorliggende regeling, de 
nodige garanties biedt om te komen tot een kwaliteitsvolle selectie van de projecten. Wij wensen in dit 
verband nogmaals terug te komen op de regeling terzake voor de projecten in het deeltijds 
kunstonderwijs (BVR van 23/03/2007) waar de samenstelling van de selectiecommissie op een heel 
andere leest geschoeid is. Wij hebben toen hierover onze bedenkingen geuit en blijven ons afvragen 
waarom voor het deeltijds kunstonderwijs een andere houding werd aangenomen door de overheid bij 
het samenstellen van de selectiecommissie. Ook deze projecten kaderen immers binnen het decreet 
op de proeftuinen net zoals voorliggend besluit. 
 
 
In de rand van dit dossier onderschrijven we ten volle de problematiek die tijdens de 
onderhandelingen werd aangekaart over de extra kosten voor onze inrichtende machten ten gevolge 
van de nieuwe arbeidsongevallenverzekering van stagiairs. (KB 13 juni 2007) Opnieuw moeten we 
vaststellen dat federale regelgeving een financiële meerkost creëert voor onze schoolbesturen zonder 
dat hier middelen tegenover staan vanuit de Vlaamse gemeenschap. Wij rekenen op een snelle en 
degelijke afhandeling van dit dossier en gaan ervan uit dat dergelijke situaties zich in de toekomst niet 
meer herhalen. Een oplossing dringt zich op voor 1/1/2008 teneinde de projecten m.b.t. werkplekleren 
in de meest gunstige omstandigheden te laten doorgaan. 
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