
 

 
 

OVSG geeft een protocol van akkoord bij het ontwerpbesluit van de Vlaamse 
regering betreffende taak- en functiedifferentiatie in het secundair onderwijs. 
 
 
OVSG is tevreden dat de overheid tijdens de onderhandelingen het voorziene budget met 2 % 
indexeerde waardoor de verhouding ten opzichte van de gehanteerde gemiddelde loonkost 
grotendeels werd hersteld. Toch blijft de problematiek van het gehanteerde loonmodel ook in dit 
dossier aanwezig.  
 
Hoewel het besluit ook van toepassing is op het DBSO worden deze leerlingen niet meegeteld bij de 
berekening van het aantal punten; hier ontstaat een discrepantie tussen toekenning en aanwending 
van middelen die volgens ons niet correct is.  
 
Ten slotte willen we de overheid nogmaals herinneren aan de resolutie van het Vlaams Parlement 
over het tijdig meedelen van nieuwe onderwijsreglementering. Onze inrichtende machten en hun 
instellingen ontvangen pas in de tweede week van juli hun concrete puntenenveloppe voor taak- en 
functiedifferentiatie. Deze bijkomende omkadering nu nog invullen en inpassen in de uitgetekende 
schoolorganisatie tegen 1 september e.k. kan men moeilijk als behoorlijk bestuur beschouwen. 
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