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OVSG vzw geeft een protocol van akkoord bij het voorontwerp van decreet 
betreffende het stelsel van leren en werken maar plaatst nog een aantal 
opmerkingen bij de tekst.  
 

Het afstemmen op elkaar van de verschillende systemen van deeltijds leren en deeltijds 
werken, gekoppeld aan een voltijds engagement van de jongere van minimum 28 uur op 
weekbasis, zoals voorzien is in de tekst, kunnen we vanuit OVSG onderschrijven.  

Toch blijven voor OVSG – ook na het bijsturen van de teksten tijdens de 
onderhandelingen – nog de volgende bedenkingen gelden.  

Hoewel de omkaderingscoëfficiënt is verhoogd, stellen we vast dat de taaklast voor het 
centrum voor deeltijds onderwijs is toegenomen (bijvoorbeeld op het vlak van 
trajectbegeleiding, screening, overleg met verschillende actoren en promotoren en de 
daarbijhorende verslaggeving). We vragen ons af of de bijkomende omkadering 
voldoende groot zal zijn om het geheel degelijk uit te voeren. We vragen uitdrukkelijk om 
de omkaderingscoëfficiënt mee te evalueren bij de voorziene evaluatie van het decreet. 

Een belangrijk deel van de middelen voor de organisatie van de verschillende fases (de 
middelen voor alternering t.b.v. werkgevers, promotoren van projecten en trajecten) 
wordt geput uit ESF-middelen. Dit betekent dat de invulling van de component 
werkplekleren grotendeels afhankelijk is van Europese subsidiëring die niet structureel 
gegarandeerd is. Het recente verhaal van het modulair experiment in het secundair 
onderwijs heeft aangetoond welke gevolgen dit kan hebben. Het is dan ook noodzakelijk 
dat de Vlaamse overheid structurele middelen voorziet als zij dit project van leren en 
werken alle kansen tot slagen wil bieden. 

We willen ook onze bezorgdheid uiten voor de +18 jarigen die niet worden ingeschaald in 
arbeidsdeelname. Wij merken dat voor deze groep van jongeren geen vangnet is 
voorzien, terwijl zij begeleiding meer dan nodig hebben. Te meer omdat de inschakeling 
van ‘Welzijn’ in geen enkele procedure binnen dit ontwerpdecreet is voorzien. 

In de regionale overlegplatformen zal ook een ‘waarnemer’ zetelen namens het Vlaams 
ministerie van Onderwijs en Vorming. Wij vinden dit een verkeerde vorm van inmenging 
vanuit het centrale niveau. Men verlaat hierbij het pad waarbij de centrale overheid 
reguleert, subsidieert en controleert en de uitvoering overlaat aan lokale, 
gedecentraliseerde instanties. 

Een observatiestage van twee dagen in het deeltijdse leersysteem kan zeker en vast een 
meerwaarde bieden. De overheid moet er echter voor zorgen dat dit in overeenstemming 
gebeurt met de federale wetgeving om de rechtszekerheid van alle betrokkenen niet in 
het gedrang te brengen. 

We blijven pleiten voor een gemeenschappelijk screeninginstrument dat ontwikkeld wordt 
met de betrokken actoren van de verschillende fasen en dat in een definitieve fase wordt 
gevalideerd door de VDAB. OVSG wil verder meewerken aan de ontwikkeling van dit 
instrument. 

De voorliggende tekst van het ontwerpdecreet voorziet in een gefaseerde invoering van 
het decreet waardoor verschillende elementen van het decreet  niet langer tegen 1 
september 2008 geïmplementeerd moeten worden zoals aanvankelijk was voorzien. We 
denken hierbij o.a. aan de beroepenstructuur ter ondersteuning van een modulair 
systeem, regionale overlegplatformen, samenwerkingsakkoorden, enzovoort. We vinden 
het positief dat de overheid de oorspronkelijke onrealistische timing van uitvoering heeft 
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bijgestuurd, alhoewel een gefaseerde invoering ook organisatorische problemen met zich 
mee kan brengen die op dit moment onvoldoende in te schatten zijn.  
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