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De gemeente maakt school

OVSG zal maatregelen cao IX mee uitvoeren

Op 10 december wordt de nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst voor de
onderwijssectoren 2010-2011 ondertekend.

Voor de tweede keer (de eerste keer gebeurde dat bij cao VIII) was OVSG als
werkgeversorganisatie betrokken bij de onderhandelingen.

Het is echter jammer dat we niet tot bij de finale bespreking betrokken waren, omdat nog
wezenlijke elementen zijn toegevoegd.

We hopen dan ook dat we in de toekomst als volledig evenwaardige partner aan dergelijke
onderhandelingen kunnen deelnemen, samen met de onderwijsvakbonden en de Vlaamse
overheid. Ten slotte staan in de cao maatregelen die door onze schoolbesturen uitgevoerd
moeten worden.

De overheid kondigt aan een nieuw Vlaams Syndicaal Statuut op te stellen. We gaan ervan
uit dat het principe van onze deelname aan cao-onderhandelingen hierin verankerd wordt.

OVSG kan inhoudelijk instemmen met cao IX omdat we over de aanvankelijke eisen
grondig hebben kunnen debatteren. Toch zullen onze schoolbesturen, de steden en
gemeenten die onderwijs organiseren, de gevolgen voelen. Zo zal het schoolbestuur de
kosten van de betere secundaire arbeidsvoorwaarden voor het personeel dragen: een
vergoeding voor extra kosten in het kader van de opdracht, een kilometervergoeding voor
reizen in dienstverband, een verzekering voor rechtsbijstand voor het personeel.

OVSG aanvaardt de bepalingen over het verlof van het administratief personeel, ook al blijft
de administratieve omkadering van scholen onze zorg. Tijdens de vakantieperiodes voor de
leerlingen zullen administratief medewerkers maximum 12 dagen werken, waarvan
maximaal 10 in de zomervakantie. Daartegenover staat dat de administratieve omkadering
voor scholengemeenschappen in het basisonderwijs licht wordt uitgebreid. De overheid
heeft zich bereid verklaard een onderzoek te doen naar de behoefte aan administratieve en
pedagogische omkadering van alle onderwijsniveaus. We zullen de overheid houden aan dit
engagement. Zo hopen we in de toekomst tot een meer billijke en fundamentele oplossing
te komen voor de administratieve omkadering.

We noteren dat er uiteindelijk ook een oplossing in het vooruitzicht wordt gesteld voor de
eerste- en tweedegraads kunstdiploma's in het deeltijds kunstonderwijs.
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